EL EXITO EMPRESARIAL

Impacto individual y colectivo
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No hay secretos para el EXITO.
Este se alcanza Preparandose,
Trabajando arduamente y
Aprendiendo del fracaso.

Colin Powell
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MODULO 1:
Fundamentos del

Exito Empresarial
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El Exito Empresarial se puede definir como el
Logro de los Objetivos y Metas establecidos por
una organizacion,. de manera /Sostenible vy
Rentable, que contribuye a su Crecimiento,
Prosperidad y Posicion en el mercado.
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Componentes Claves

Vision Planificacion o .
o Gestion eficaz
estratégica adecuada

Innovacion vy Calidad y Orientacion al
adaptabilidad excelencia cliente

Responsabilidad
social y Talento humano
sostenibilidad




Analisis de casos de éxito empresarial
destacados.
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Liderazgo Pensamiento Toma de decisiones Innovacion y
estratégico adaptabilidad
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Gestion del tiempo y Comunicacion Responsabilidad social Resolucion de
organizacion efectiva y sostenibilidad problemas
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flexibilidad Orientacion al cliente Trabajo en equipo
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Dinamica
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MODULO 2:
Impactoindividual
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"Bl proceso de autoconocimiento es
unh viaje continuo de /exploracion vy
crecimiento personal.”



Identificacion y potenciacion de
fortalezas personales.

Identificacion
de fortalezas

Integracion
en tu vida

Desarrolloy
mejora




Estrategias para superar obstaculos y gestionar el
fracaso. )




EL MARCO DE LA EFECTIVIDAD PERSONAL

COMO ANZR MAS RAPIDO DE LA RI ILICA DEL DESORDEN AL | DE LA EFECTIVIDAD P

LISTAR

" ACTIVIDADES 5 PASOS PARA SER MAS EFECTIVOS

5 A traves de este MARCO usted podra
asegurar cumPln coN SUs ob;f tivos de
una manera efectiva, tomando en

REVISAR - consideracion las 4 Lcycs obligatorias
/ - 3

para alcanzar mejores resultados.
AJUSTAR

ACCIONAR

. Gestion efectiva del tiempo y
establecimiento

PRIORIDADES

de metas.




MODULO 3:
Impacto Colectivo
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La Gestion es hacer las cosas bien; el
Liderazgo es hacer las cosas correctas.

Peter Drucker



Liderazgo efectivo como clave para el
éxito empresarial colectivo.
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TIPOS DE LIDERAZGOS

Liderazgo
autocratico

Liderazgo
transaccional

TIPOS DE
LIDERAZGOS

Liderazgo
transformacional
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Construccion de equipos de alto
rendimiento.

Comunic
abierta

¥

Gestion efectiva

WWW.C0anco.es



Comunicacion y colaboracion efectiva.




COMUNICACION NO EFECTIVA

Duplicacion de tareas diarias

Ambiente laboral poco colaborativo (silos)
Retraso en cumplimento de objetivos
Toma de decisiones no acertadas para la

organizacion/colaboradores

COMUNICACION EFECTIVA

e Trabajo colaborativo

® Ambiente laboral de dialogo y
confianza

® Cumplimiento de tareas dentro de
los plazos establecidos

@ Claridad en las metas
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Motivacion y gestion del talento.




MODULO 4.
Planiticacion y
Ejecucion
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Elaboracién de un plan estratégico para el
éxito empresarial.

Anadlisis de la
situacion
actual

Revision y

izacié Misidn y visidn
actualizacion

Plan |
Comunicacion ESt ratégico Objetivos

y compromiso estratégicos
SMART

Planes de

o Estrategias
accion
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Identificacion de oportunidades de negocio -

y analisis de riesgos..

competencia de negociacion en Steve Jobs



La Identificacidon de Oportunidades de negocio implica el
proceso de Buscar y Reconocer situaciones en el
mercado que podrian conducir al Desarrollo y Exito de
un nuevo negocio o a la expansidon de uno existente.

El Analisis de Riesgos implica |dentificar y. Evaluar los
posibles Riesgos y Amenazas que. podrian afectar
negativamente a un negocio y sus objetivos.



Gestion de recursos y presupuestos.

Seguimientoy Optimizacion Comunicacion
control de recursos y reporte

... I Estimacion de | ‘
Planificacion Presupuesto
costos de :




Implementacion y seguimiento de acciones
para alcanzar los objetivos establecidos.

¢ You(Tube),

\ CHANNEL

| JORGE HUERTAS |

7. Que es y como hacer un(“PLAN DE ACCION]
PARA CUMPLIR METAS Y OBJETIVOS”|2
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