LAS CREENCIAS Y
COMPETENCIAS

Su influencia en el
logro de objetivos
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Modulo 1

Las Creencias y su Impacto
en el Logro de Objetivos
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DINAMICA
INICIAL
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Unir todos los puntos con 4
lineas rectas sin despegar el
lapiz ...
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“Tanto si crees que puedes
COMo Si crees que no puedes,
estas en lo cierto”

Henry Ford

N



¢Que son las
creencias?

N Las creencias son afirmaciones,
e % A \ pensamientos, juicios e ideas
s I sobre nosotros mismos, sobre la
gente de nuestro entorno, el
mundo que nos rodea y su
funcionamiento.
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Seglin esas
creencias

C!’eencmj \
limiTanTes

Acorde a esas
creencias
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¢CoOmo se
forman las creencias?

Las creencias se forman durante nuestro
desarrollo y proceden de muchas fuentes
O distintas:

) - Educacion
- Entorno Social, cultural, politico,
economico.
Figuras parentales/Autoridad
Acontecimientos traumaticos
Experiencias repetitivas

Una creencia nace de una idea que con el paso del tiempo va
reafirmandose a través de las experiencias que se viven.




¢ Tus Creencias son conscientes o inconscientes?

Las creencias no son invariables ni
N permanentes, si no que surgen, cambian y se
van desarrollando.

s | ¢ Qué creencias vale la pena mantener
W i para alcanzar nuestros objetivos?

¢, Cuales nos son utiles?

¢Me ayudan en el camino o
lo entorpecen?
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Ejemplos de Creencias

« “Ya estoy muy viejo para estudiar lo que me
gustaria.”

 “Estoy listo para un cambio.”

N *  “Los hombres no lloran”.

.  Seguramente voy a lograr todo lo que quiero.

¢ Qué creencias vale la pena mantener
para alcanzar nuestros objetivos?

¢, Cuales son utiles?

¢Me ayudan en el camino o
lo entorpecen? oanC
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Tus creencias
crean tu realidaod.

Melodie Bettie

N
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Las creencias
limitantes (AM)
son esos pensamientos
construidos a través de
la experiencia, que hacen
interpretar la realidad de
una manera que limita tu
desarrollo potencial e
impide que alcances
aquello que deseas.




“No puedo...”,

Mi opinidn no es
importante.

“No valgo
para...”,

Siempre me
pasa lo mismo

¥,

“Es imposible...”

Tener mucho dinero
te vuelve corrupto

Todos somos un poco
como el elefante del
circo: vamos por el

mundo atados a cientos
de estacas que nos
restan libertad.



CREENCIAS/PENSAMIENTOS AM
(ATRASAN TU MOVIMIENTO)

Lt

Debemos esforzarnos en ser criticos con nuestras creencias mas arraigadas, con
nuestras representaciones de la realidad que pueden entorpecer nuestro
crecimiento como personas y nuestro camino hacia una mayor felicidad o
bienestar.




Las creencias limitantes (AM)

Miedo a hablar en publico
Miedo a ser rechazado
Miedo a esforzarse para nada...
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Veamos un ejemplo:

Dos hermanos gemelos que
intentan conquistar a la
misma chica. Uno esta

seguro de que va a salir con

ella, mientras el otro cree
gue no es lo

¢Cual crees que tiene mas
probabilidades de
conseguirlo?




Las
creencias
potenciadoras

- Son positivas y
estimulantes

& =2 Te dan el permiso

B ':'":'*fj,g - Amplian la

percepcion y nos

centran

en aspectos que

antes pasabamos por

alto.






EJERCICIO DE I

CREENCIAS
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Las creencias son elecciones.
Primero eliges tus creencias.
Entonces tus creencias
afectan tus elecciones.
Roy I Bennett




¢Como cambiar una creencia limitante?

*Detectar el pensamiento o la creencia limitante.

¢Qué te impide alcanzar lo que deseas?
éQueé crees que te frena?

*Date cuenta de los resultados que estas obteniendo.
Asociar la creencia limitante al dolor.

¢ Qué te esta costando tener esa creencia?
¢ Qué precio estas pagando por tenerla?




*Date cuenta de la intencion positiva que tiene esa creencia.

iQué beneficio obtienes de mantener esa creencia o
ese pensamiento?

* Elige un nuevo pensamiento o creencia potenciadora.

Tiene que tener la misma intencion positiva que la creencia
limitante anterior. Si la anterior creencia queria protegerte de algo,
es necesario que la nueva creencia mantenga esa intencion.
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Modulo 1:
REPASANDO

N 1. Definimos creencias y su papel en la formacion de
la identidad y el comportamiento.
A 2. Diferenciamos creencias limitantes y
— ; potenciadoras.
i ‘ 3. Identificamos cémo las creencias afectan la
) motivacion y la confianza en uno mismo.
4. Observamos estrategias para identificar y
cambiar creencias limitantes.
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Modulo 2

Competencias y su Relacion

con el Logro de Objetivos



Modulo 2:
Competencias y su Relacion con

al l novres do NhiativAac

1. Explicacion de las competencias clave en el
- liderazgo y el logro de objetivos.
- =y ; 2. |dentificacion de las competencias mas relevantes
X L para el éxito personal y profesional.
\ 3. Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva
y persuasion.
4. Técnicas para mejorar la toma de decisionesy la
resolucion de problemas.
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REFLEXIONEMOS

¢Qué aprendiste de esta
dinamica?

¢Qué competencias son
claves para lograr los
objetivos?
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Definicion Competencia

Son aquellas caracteristicas individuales
(motivacion, valores, rasgos, etc.) que
permiten a un profesional desempenarse
optimamente en el logro de un objetivo ya

sea personal o profesional.

 (Capacidad Productiva
* Experiencia adquirida
* Potencialidades
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Competencias Relevantes

PERSUASION

INTELIGENCIA
EMOCIONA

INTEGRIDAD

Comunicacion

Efectiva

Proactividad



COMPETENCIAS CLAVE DEL 5.XXI

CONOCERSE AUNO MISMO SABER COMUNICARSE PROGRESAR EN LA SOCIEDAD
Autorregulacion Comunicacion Pensamiento critico
Flexibilidad Colaboracion Creatividad

Bienestar Empatia Emprendimiento
Autoconciencia Negociacion Etica

Responsabilidad Relacion-curacion Pensamiento sistémico
Adaptabilidad Confort con ambigtiedad
Planificacion y organizacion Mentalidad de crecimiento
Persistencia Gestionar el aprendizaje

Profesionalismo 01C
Iniciativa i

Integridad



\ :
AUTOEVALUACION

'\ COMPETENCIAS CLAVES
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EVALUA TUS COMPETENCIAS

IMPACTO E
INFLUENCIA

INTELIGENCIA

INTEGRIDAD

Excelencia

CRITICO

Proactividad




REFLEXIONEMOS

Qué aprendiste de esta
EVALUACI®N?

Qué competencias son
claves para lograr los
objetivos que deseas?
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SABER HACER

HARITINDIAD :‘.»:V(‘;
AADILIVAVED

COMPETENCIAS |
PROFESIONALES -

PODER HACER QUERER HACER

&




¢PORQUE ES

IMPORTANTE LA
COMUNICACION

| i v ,g: EFECTIVA:







¢Que es la
Comunicacion Efectiva?

La comunicacion efectiva es el proceso de
compartir ideas, pensamientos,
conocimientos e informacion de la forma
N mas comprensible para el receptor del

- % A mensaje.
¢ bk Algunas de sus caracteristicas son:

e C(Claridad
 Empatia

e Escucha Activa
onC




¢Luales son los 4

acuerdos?

e Utiliza las ¢ Cuando esa
palabras para persona te insulta
hablarte con eso no tiene nada

amor Sé que ver contigo
No tomes

nada como
personal

impecable
con tus
palabras #7

Haz siempre
lo maximoy
lo mejor que

. : puedas. .
* Si no entiendes Esfuerza cada dia

algo, en lugar de por ser mejor, pero
suponer pregunta no te castigues si
no lo logras

adivines ni
supongas




Que es la Persuasion?

\ Persuadir, sequn la RAE, significa “inducir,
mover a alguien con razones a creer o hacer
= ) algo”.

Para lograr que una persona actue o piense
de determinada forma se utiliza el lenguaje
persuasivo a traveés de la comunicacion.
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Estrategias para persuadir
e influir positivamente en los demas

* Trabaja el nivel de empatia.

e Soltar la rigidez.

e Busca un ganar ganar para todos.
* No es convencer, es conectar.

* Abrir posibilidades al otro.

* Crea confianza.

e Elige bien tus palabras.

Se Coherente.

onC



Proceso toma de decisiones

* Trabaja el nivel de empatia.

e Soltar la rigidez.

 Busca un ganar ganar para todos.
* No es convencer, es conectar.
Abrir posibilidades al otro.

Crea confianza.

Elige bien tus palabras.

Se Coherente.

anC



Proceso toma de decisiones

e ¢Sabias que casi el 90% del
tiempo las decisiones son
automaticas?

* Estamos capacitados para
tomar decisiones
importantes.

-
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Proceso de toma de decision

| ) 'aH\Fz?c?:.::a‘AN |

necesidad

* Nivel de Urgencia Priorizas lo importante

* Evaluas variables Creas un plan de accién Tomar la Mejor decision
* Identificas emocion
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Enemigos del proceso de toma de decision

; Escapar
| naljl Dolor o{ __ "
- confor placer /
. (Miedo

| Bvolussvarsbles  orizas o importante

* |dentificas emocion
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Modulo 2
Repasando

Competencias y su Relacion con

Al l Acves A NhhiiativiAac

A 1. Definicion de las competencias clave en el
b, liderazgo y el logro de objetivos.
- ; 2. Identificacion de las competencias mas relevantes
L L\ para el éxito personal y profesional.
) 3. Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva
y persuasion.
4. Técnicas para mejorar la toma de decisionesy la
resolucion de problemas.
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“La vida es aprendizaje. Cuando dejes de
aprender, mueres”.

Tom Clancy

¢Cual es la
idea mas

ponderosa que
has aprendido
en este
modulo?




Modulo 3

Integracion de Creencias y
Competencias en el Logro de

Objetivos
N



Médulo 3:
Integracion de Creencias y
Competencias en el Logro de

_— 1. Como alinear creencias y competencias para

: \ maximizar el rendimiento.

2. La importancia de establecer metas clarasy

realistas.

3. Técnicas de visualizacion y programacion mental
para alcanzar objetivos.

. Estrategias para superar obstaculos y mantener la

motivacion a largo plazo.
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¢Que tan
productivo

hassidoen .~
este 20237 “|
P
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¢ COmo Gastarias ES1,440
en un dia?

Condiciones:

No los puedes guardar
lLos tienes que gastar ese mismo
dia
Si dejas algo, desaparece
Al otro dia recibes la misma
cantidad

¢, Qué harias para hacer el
MEJOR uso de ese
dinero?







SI amasila vida

no malgastes el'tiempo,
porque de tiempo
se compone la vida




-
ESTABLECER

METAS ES EL
PRIMER PASO
PARA CONVERTIR
LO INVISIBLE EN

VISIBLE.
\ TONY ROBBINS
| -1
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/4 MI META ES
Como —
DEFINIR | v
L’ \ ;Qué necesito? [F
META 5.7 :Como se va a lograr? 1

3'¢'Se puede hacer?
;Que se puede hacer?

\,/

¢En cuanto tiempo se va a lograr? ,’TL
¢Quiénes estaran involucrados?| =




Como NO lograr tus objetivos

: ' p
W
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NO SE LO
QUE QUIERO

4

NO DEFINES

OBJETIVOS
CLAROS

FALTA DE UN

NO SER

CAPAZ

7P

NO DECIDIR
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Formas de no lograr objetivos

AN (

/)

(o

/
A\

DESENFOQUE

ENFOCATE

DESINTERES

INTERESATE

DISPERSION

LIMITATE

DISTRACCION

COMPROMETETE

DESCONFIANZA
DESANIMO

CONFIA
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“Somos lo que
repetidamente hacemos” (ariststeles).
La excelencia es un habito.

Somos producto

de nuestras

decisiones.




® Esta fotografia es un ejemplo claro:

Sabiduriaconr




EN qué <(;En gué inviertes tu dinero?

estas

invirtiendo QU

tu tiempo?

¢En queé
inviertes tu
energia’?




.,Como
empiezo? :
“No tienes que ser
excelente para -4
empezar, pero tienes
gque empezar para
ser excelente”.




Maodulo 3:
REPASANDO

Integracion de Creencias y

Compnatenciac ean al | norn de

. 1. Como alinear creencias y competencias para

\ maximizar el rendimiento.

2. La importancia de establecer metas clarasy

realistas.

3. Técnicas de visualizacion y programacion mental
para alcanzar objetivos.

. Estrategias para superar obstaculos y mantener la

motivacion a largo plazo.




Modulo 4

Aplicacion Practica'y Plan de
Accion

A\



Modulo 4:
Aplicacion Practica y Plan de

-~ - ‘ 1. Analisis de casos de éxito y lecciones
* ' ; aprendidas.
2. Desarrollo de un plan de accion
personalizado para el logro de objetivos.
3. Herramientas y recursos para continuar el
desarrollo de creencias y competencias.
. Sesion de preguntas y respuestas.
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ESTUDIO CASO
EL CIRCO
DE LA MARIPOSA

Cambio de Creencias — Transformacion de Resultados
Aplicacion Practica y Plan de Accion

onC



Lecciones de éxito
evidenciadas en el cortometraje

A  Todos los dias haz algo que te acerque a
tus metas.

Claridad en tu meta, que la entienda un
nino.
Conviertete en un aprendiz.
No es convencer, es conectar.
Confia en tu potencial.
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Desarrolla tu plan de accion

* Todos los dias haz algo que te
acerque a tus metas.

* Claridad en tu meta, que la

entienda un nino.

Conviertete en un aprendiz.

No es convencer, es conectar.

Confia en tu potencial.

anC



Si quieres saber cuales son tus
verdaderas.creencias,
echa un vistazo a tus acciones.

Roberto antonio




“Cuanto mayor es la lucha,
mayor es el triunfo”

El Circo de las Mariposas
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RECOMENDACIONES

| \ Cambio de Creencias — Transformacion de Resultados
i ; Aplicacién Practica y Plan de Accion
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Cierre y preguntas

A\




