LAS CREENCIAS Y
COMPETENCIAS

Creencias y
Competencias:

Su Influencia en el logro de Objetivos

e Su influencia en el
logro de objetivos
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Guia de objetivos a lograr al impartir este programa por sus médulos y sugerente
planificacidn desarrollada por contenido del mismo.

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO:

Capacitar a los participantes a fin de integrar y alinear de manera holistica sus creencias,

competencias y metas para el logro de sus objetivos, y aumentar sus posibilidades de
éxito.

Modulo 1: Las Creencias y su Impacto en el Logro de
Objetivos

Duracion: 60 minutos

Introduccion (5 minutos)

e Breve repaso de los objetivos del programa y del tema a tratar en este modulo.
e Recordatorio de la importancia de las creencias en el logro de objetivos.

Definicion de creencias (10 minutos)

e Explicacion de qué son las creencias y como se forman.
o Diferencia entre creencias conscientes e inconscientes.
o Ejemplos de creencias comunes en diferentes areas de la vida.

Identificacion de creencias limitantes y potenciadoras (15 minutos)

e Descripcion de las creencias limitantes y coémo nos impiden alcanzar nuestros objetivos.

e Ejemplos de creencias limitantes comunes.

¢ Identificacion de creencias potenciadoras y como nos ayudan a lograr nuestros
objetivos.

Como las creencias afectan la motivacion y la confianza en uno mismo (15 minutos)

e Explicacion de cémo las creencias influyen en nuestra motivacion para lograr objetivos.
e Como las creencias pueden fortalecer o debilitar nuestra confianza en nuestras
habilidades.

e Ejercicios practicos para identificar como nuestras creencias afectan nuestra motivacion
y confianza.
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Estrategias para identificar y cambiar creencias limitantes (15 minutos)

e Métodos para identificar creencias limitantes arraigadas.

e Técnicas de reflexion y autoevaluacion para detectar creencias limitantes.

e Herramientas para cuestionar y reemplazar creencias limitantes con creencias mas
potenciadoras.

Resumen y preguntas (5 minutos)

o Recapitulacion de los principales conceptos y aprendizajes del médulo.
e Oportunidad para que los participantes compartan sus experiencias y hagan preguntas
relacionadas con las creencias y su impacto en el logro de objetivos.

En este mddulo, los participantes adquirirdn una comprension profunda sobre las creencias y su
influencia en el logro de objetivos. Aprenderan a identificar creencias limitantes y potenciadoras,
comprenderan como las creencias afectan la motivacion y la confianza en si mismos, y obtendran
estrategias practicas para identificar y cambiar creencias limitantes. Al finalizar este médulo, los
participantes estaran preparados para abordar de manera mas efectiva sus propias creencias y
trabajar hacia el logro de sus objetivos.

Modulo 2: Competencias y su Relacion con el Logro de
Objetivos

Duracion: 60 minutos

Introduccion (5 minutos)

e Repaso de los objetivos del programa y enfoque del médulo.
e Conexion entre las competencias y el logro de objetivos.

Definicién de competencias clave (15 minutos)

e Explicacion de qué son las competencias y su importancia en el liderazgo y el logro de
objetivos.

e Identificacion de las competencias mas relevantes para el éxito personal y profesional.

e Ejemplos de competencias clave en diferentes contextos laborales.

Identificacion de las competencias relevantes (15 minutos)

e Autoevaluacion de las competencias actuales de los participantes.

e ldentificacion de las competencias mas relevantes para sus objetivos personales y
profesionales.

e Analisis de brechas entre las competencias actuales y las deseadas.

Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva y persuasion (15 minutos)

e Importancia de la comunicacion efectiva en la consecucion de objetivos.
e Técnicas para mejorar la comunicacion verbal y no verbal.
o Estrategias para persuadir e influir de manera positiva en los demas.
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Técnicas para mejorar la toma de decisiones y la resolucion de problemas (15 minutos)

e Proceso de toma de decisiones efectivas y su relacion con el logro de objetivos.
e Maétodos para analizar problemas y generar soluciones creativas.
e Précticas para gestionar el riesgo y superar obstaculos en la toma de decisiones.

Resumen y preguntas (5 minutos)

o Recapitulacion de los conceptos clave y aprendizajes del modulo.
e Espacio para que los participantes compartan sus experiencias y planteen preguntas
relacionadas con las competencias y su relacién con el logro de objetivos.

En este modulo, los participantes exploraran las competencias clave necesarias para alcanzar sus
objetivos. ldentificaran las competencias relevantes para su desarrollo personal y profesional, y
aprenderan técnicas para mejorar la comunicacion efectiva y la persuasion. También adquiriran
habilidades para la toma de decisiones y la resolucion de problemas, herramientas fundamentales
para el logro de objetivos. Al finalizar este médulo, los participantes estaran equipados con las
competencias necesarias para enfrentar desafios y avanzar hacia el éxito en la consecucion de sus
metas.

Maodulo 3: Integracion de Creencias y Competencias en el
Logro de Objetivos

Duracion: 60 minutos

Introduccion (5 minutos)

e Repaso de los objetivos del programa y enfoque del médulo.

e Importancia de alinear creencias y competencias para el logro de objetivos.

e Alineacion de creencias y competencias (15 minutos)

e Explicacion de cdmo las creencias y competencias se interrelacionan en el proceso de
lograr objetivos.

e ldentificacion de coémo las creencias pueden potenciar o limitar el desarrollo de
competencias.

e Importancia de identificar creencias y competencias en sintonia para el éxito.

Establecimiento de metas claras y realistas (15 minutos)

e Definicion de metas claras y su impacto en el logro de objetivos.

e CoOmo establecer metas realistas y alcanzables considerando nuestras creencias y
competencias actuales.

e Estrategias para mantener el enfoque y la motivacion hacia las metas establecidas.
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Técnicas de visualizacion y programacion mental (15 minutos)

e Utilizacién de la visualizacién como herramienta para reforzar creencias y competencias
positivas.

e Ejercicios practicos de visualizacion para fortalecer la conexion entre creencias,
competencias y objetivos.

e Programacion mental mediante afirmaciones positivas y técnicas de autosugestion.

Estrategias para superar obstaculos y mantener la motivacion (15 minutos)

o Identificacién de obstaculos comunes en el camino hacia el logro de objetivos.
e Técnicas para superar bloqueos mentales y emocionales.
e Cbmo mantener la motivacidn a largo plazo y superar momentos de desafio.

Resumen y preguntas (5 minutos)

e Recapitulacion de los conceptos clave y aprendizajes del modulo.
e Oportunidad para que los participantes compartan sus experiencias y planteen preguntas
relacionadas con la integracion de creencias y competencias en el logro de objetivos.

En este mddulo, los participantes aprenderan a integrar de manera efectiva sus creencias y
competencias para alcanzar sus objetivos. Comprenderan cémo alinear sus creencias y
competencias, establecer metas claras y realistas, y utilizar técnicas de visualizacién y
programacion mental para reforzar su enfoque y motivacion. También adquiriran estrategias para
superar obstaculos y mantenerse motivados en el camino hacia el logro de sus objetivos. Al
finalizar este modulo, los participantes estaran preparados para integrar de manera holistica sus
creencias, competencias y metas, maximizando asi sus posibilidades de éxito.

Mdodulo 4: Aplicacion Practica y Plan de Accion
Duracion: 45 minutos
Introduccién (5 minutos)

e Repaso de los objetivos del programa y enfoque del médulo.
e Importancia de la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

Andlisis de casos de éxito y lecciones aprendidas (15 minutos)

e Estudio de casos reales de individuos o equipos que han aplicado con éxito las creencias
y competencias para lograr sus objetivos.

e Identificacion de lecciones aprendidas y buenas practicas a partir de estos casos.

e Reflexion sobre codmo aplicar estos ejemplos a situaciones propias.

Desarrollo del plan de accion personalizado (15 minutos)

e Guia paso a paso para desarrollar un plan de accion personalizado para el logro de
objetivos.

e ldentificacion de metas especificas y acciones concretas a tomar.

e Integracion de creencias y competencias en el plan de accion.
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Herramientas y recursos para el desarrollo continuo (10 minutos)

e Presentacion de herramientas y recursos Utiles para el desarrollo continuo de creencias y
competencias.

e Recomendacion de libros, cursos, conferencias o entrenamientos relacionados con el
liderazgo y el neurocoaching.

e Sugerencias para la busqueda de mentores o la participacion en grupos de apoyo.

Sesion de preguntas y respuestas (10 minutos)

e Espacio para que los participantes planteen preguntas adicionales o compartan
inquietudes relacionadas con la aplicacién practica y el plan de accion.
e Aclaracion de dudas y proporcionar orientacion adicional seguin sea necesario.

Cierre (5 minutos)

e Recapitulacion de los principales conceptos y aprendizajes del programa.
o Reflexion final sobre la importancia de las creencias y competencias en el logro de
objetivos.

Agradecimientos y despedida.

En este modulo final, los participantes tendran la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos a través del desarrollo de un plan de accion personalizado. Aprenderan de casos de
éxito y extraeran lecciones relevantes para su propia situacion. Ademas, se proporcionaran
herramientas y recursos para continuar el desarrollo de creencias y competencias méas alla del
programa. Al finalizar este modulo, los participantes saldran con un plan de accion claro y un
conjunto de herramientas que les permitira aplicar de manera practica los conceptos aprendidos
en el programa y avanzar hacia el logro de sus objetivos.
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